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Structuur HRControlNet
Wat wilt u doen?

Hier kunt u op regeling- en statusniveau dossiers raadplegen, P oot wesigaie & | mesrgme | miegne
administratie opvoeren en overzichten genereren. s Uw taken
gemeen Grafieken Er zijn geen taken voor u

Alle taakcategorieén

Alstandsverkiaring " Co !"ItI’O| es Afstandsverklaring
. Persoonstatussen Controle Ziekiewet-uitkeringen Algemeen
Wat WI It u Wete n? Verzuimpreventie * gnn:m:e mAAZO-u\tkenngen Arb_e\dsle\aﬁa
Ziekleverzuim > onlrole - Digipoort
. . . . Re-integratie » Controle leerfingen Doelgroepregistratie
Hier kunt u rapportages, grafieken en controleoverzichten vinden. - e
Leenuerkiraject - In kOIT\EﬂSDFOﬁE‘ Doelgroepverklaring
Doalgmeﬂve“.ﬂamg " Berekening voor bestaande perscon loonkostenvoordeel
Doelgmegreglstraﬂe Proforma berekening Gebruiker
Mo-riskpolis p——
Zwangerschap » Klant
Welke taken heeft u? Plog.on adopteere . Langurig verzuim s
Hier kunt u doorklikken naar het takenoverzicht. fegelingen i oo
WA Pleeg- en adaptieveriof
Gebruikersbeheer
De hoofdgebruiker kan hier gebruiker accounts aanmaken en beheren.  pepear Servicedesk
* Gebruikersbeheer * Incident melden
* Vragen en suggesties
Nieuwe en geWU Z|gd e functies * Mieuwe & gewizigde funcfies in HRControlNet

Elke 3 weken worden er updates uitgevoerd in HRControlNet. Dit kunnen
optimalisaties, wijzigingen of nieuwe functies betreffen. Hier kunt u alle
doorgevoerde updates met bijbehorende toelichting teruglezen.

+31 (0)38 - 919 90 90

Contactgegevens Servicedesk servicedesk@HRControlNet nl

Rechts onder de startpagina treft u de contactgegevens van onze
HRControlNet Servicedesk aan.
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Gebruikersinstellingen

Aanmaken van een account
Ga naar Gebruikersbeheer en klik op de button ‘7oevoegen gebruiker .

De 3ebruikersnaam is altijd het e-mailadres van de betreffende
medewerker waarvoor u €en account aanmaakt.

Indien u voor een extra SMS-beveiligingscode heeft gekozen, dan is het
van belang dat u het mobiele nummer opgeeft.

Zodra u alle gegevens ingevoerd heeft, kunt u op ‘Voltooien’ klikken.

De betreffende medewerker waarvoor u een account heeft aangemaakt,
zal een e-mail ontvangen om het account te activeren.

Een account deactiveren

Wij adviseren u om regelmatig te controleren of alle aangemaakte
accounts nog actief zijn. Zodra een gebruiker uit dienst is, dan kunt u
het betreffende account deactiveren door:

«  Op het betreffende account te klikken;

« Ga naar het tabblad ‘Details’;

*  Vul een einddatum bij ‘Geldig tot en met’ in en klik op ‘Ops/aan’.

* Het account zal per de opgegeven datum gedeactiveerd worden.
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Overzicht gebruikers

{4 Toevoegen gebruiker

Aantal: 1 Zoek op naam of gebruikersnaam Sorteerop  Maam {ﬂ Exporteer overzicht
Naam Gebruikersnaam SMS-Authenticatie Functienaam Hoofdgebruiker Geblokkeerd Status
> Woendaal, R. robert wondaal@robidus.nl Ja Mee Actief
Gebruiker invoeren
U wilt een nisuwe gebruiker registreren.
Groente BV Stap 1. Details gebruiker
2. Privileges . ~
3. Toegang organisaties Gebruikersgegevens
4. Controle en akkoord Gebruikersnaam = L7}
Voorletter(s) Q
Voornaam
Tussenvoegsel(s)
Achtemaam
Geslacht = ) Man O Vrouw O Onbekend
Contactgegevens
Telefoon
Mobiel
Functiegegevens
Functie
Activering
= 22-10-2018 i)
Geldig tot en met (i)
@ stoppen Volgende =




Gebruikersinstellingen

Rechten toewijzen of wijzigen
Is een bepaalde functionaliteit niet zichtbaar? Dat kan te maken met
uw rechten in HRControlNet.

In dat geval kunt u het beste contact opnemen met uw
hoofdgebruiker.
De hoofdgebruiker kan eenvoudig uw rechten wijzigen door:

Klik in het ‘Overzicht gebruikers’op het betreffende account;
Ga naar het tabblad ‘Privileges’;
Klik op de button ‘Wijzigen’;

Vink de rechten die u toe wilt kennen aan en klik op ‘Ops/aan’.

Zodra de betreffende gebruiker opnieuw inlogt op HRControlNet
zullen de nieuwe rechten zichtbaar zijn.
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Overzicht gebruikers

Kiant Aantal: 66 Zoek op naam of gebruikersnaam Sorteer m Exporteer overzicht
Eurcpa MV _ .
o
Alle organisaties (33) » Administrstie perscon70870@organisatied8 hron Nes Nee Actief
Status » pkkerman, M. persoonB4470@oanisatie3s. hron Nee Nee Actief
Actiet * Baltus, D. 844 janisatie36. hren Nee Nee Actief
D Mist actef > Bommes, T. persoons] 290 @oiganisatie38. hren Nee Nee Actief
» Bos M. persconB4489@organisatie38. hren Nee Nee Actief
» Breemen, T.van persoonB8884@organisatie38. hren Nee Nee Actief
» Ceulemans, M.J. persoon150435@organisatie38. hron Nee Nee Actief
®  Cuij-Pannekoek, C. van persoon8761 3@ oiganisatie38. hren Nee Nee Actief
® Dam, J. van 482@mganisatie38. hren Nee Nee Actief
Gebruiker
MNaam DagmarRobidus
G nl
Activeringsdatum 28-05-2018
Siatus Actief
De'la Organisaties
Privileges @
Modulenaam Il Toevoegen W Wijzigen W Verwijderen H Lezen M Geen rechten
42e-weekmeldingen i i} O
Afstandsverklaring ] [} O
Arbeidsrelatie el ™ O
D ol ™ ]




Toevoegen arbeidsrelaties

Om een medewerker in HRControlNet in te voeren:
- Gavia de startpagina naar ‘Arbeidsrelaties invoeren’;
- Doorloop de wizard;

- Nadat u alle gegevens ingevoerd hebt, klikt u op ‘ Vo/tooien'.

Indien u loonaangiftes inleest in HRControlNet, dan hoeft u de medewerker

niet meer volledig handmatig in te voeren.

Zodra u het BSN van de medewerker invult bij stap 1 ‘Personalia’ en op
‘Volgende’ klikt, zullen de resterende gegevens automatisch ingevuld

worden. Hierna hoeft u alleen op ‘ Vo/tooien’ te klikken.
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Wat wilt u doen?

Open een dossier
P12345675
Algemeen
: :
Owerzicht arbeidsrelaties
Persoonstatussen Overzicht arbeidsrelaties (2)
Werzuimpreventie L3
Fiektevarzuim (3
Arbeidsrelatie invoeren
U wilt een arbeidsrelatie teevoegen. Door middel van deze wizard kunt u ijs de geg
Stap 1. Personalia
3. Overeenkomst Voer hi dep in.
4. Contactgegevens en adressen
5. Controle en akkoord Personalia
BSH *
Stap 1. Personalia
Woer hi de p geg in.
Personalia
BSN *
Voorletter(s) = (7]
Voornaam
Tussenvoegsel(s)
Achternaam
Geslacht + (O man O Vrouw O Niet bekend
Is de geboortedatum bekend? + @ Ja O Nee
Geboortedatum * m
Identiteitsbewijs
(1) Toevoegen document = @
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Toevoegen Persoonstatus - No risk

Indien een medewerker een no-risk status heeft, dan is een WGA- Persoonstatussen
uitkering niet toerekenbaar aan u als werkgever. Verzuimpreventie
i . . . Ziekteverzuim
Om een no-riskstatus te registreren, gaat u via de startpagina Re-integratie
naar: Monitaring
Leerwerkiraject

Doelgroepverklaring

- ‘Persoonstatussen’;

- Selecteer ‘No-riskpolis’ en daarna ‘No-riskpolis invoerer’; ; ol
Pleeg- en adoptieverlof

¥ ¥ ¥F¥

L

skpolis invoeren

Controle !
Controle *

Controle
Controle

Inkon

Berekenir
Proforma

Owerzicht no-riskpolissen

- Selecteer de medewerker waarvoor u een no-riskpolis wilt Loankostenvoordeel >

invoeren;

- : No-riskpolis i

- Doorloop de wizard, de reeds bekende basisgegevens zoals de U‘fnr'SP‘iﬂ"s;:V:erjzi

startdatum van het dienstverband wordt automatisch ingevuld '

dor HRControlNet; Dhr. A. (André) Andijvie Stap 2. Details no-riskpolis

Kiant Groente BY Uw werknemer valt onder de no-riskpolis. Registreer hieronder de relevante gegevens.

° HH H H Werknemer bij Tomaat BY

U wordt gevraagd om het bewijsstuk van UWV in te voeren in het  HESaiE S o —

dossier. Indien u deze stap overslaat, dan krijgt u een taak om BN a4seT958 Staridatum + %) Stardatum oversenkomst

H H Dossiemummer P25044173 .
dit op een later stadium toe te voegen. S e o0t O Atvikende datum

Einddatum Staridatum overeenkomst
Geboren op 15-05-1979 Einddatum

.
Valt onder de Banenafspraak

+ 1. Arbeidsrelatie Premiekorting

2. Details no-riskpolis - - Recht op premiekoriing

3. Bewijsstuk
4. Controle en akkoord

01-01-2011
3-12-2015
= (OJa O Nee @

) Ja @ Nee
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42¢ weekmelding naar verzekeraar
In het kader van de WGA-Eigenrisicodragerschap, dient u een
medewerker die de 42¢ ziekteweek nadert, te melden bij uw

Open een dossier Rapportages Takenlijst: weergave A | weergave B | re-integratie
verzekeraar. Algemeen Ale rapgartapes Uw taken
Het is van belang dat u de 42¢ weekmelding tijdig bij uw Aoniovatiaing " o e e e Y oot i)
verzekeraar meldt, om mogelijke dekkingsweigering te Persoonstatussen controles By e e nten £)
VOO rkO men ' m:-inEgMie N Alle taakcategorieén

Wanneer u op kwartaalbasis het overzicht van alle langdurig zieke
medewerkers bij Robidus aanlevert, dan zal HRControlNet u een
taak afgeven zodra de 35¢ ziekteweek aanbreekt. Dan heeft u nog ~ erzum-/nersiemelding indienen B verzekeraar
geruime tijd om deze melding in te dienen.

Mevr. C. Broccoli Stap 2. Basisgegevens verzuim
. . P . y Klant Groente BY ul hi de b van de verzuimmelding in.
Door de taak in uw takenlijst te selecteren en op ‘witvoeren’ te e e esssassator 1 de werknemer nmidces weer voledi herstel? <150 Nee
klikken, kunt u de 42¢ weekmelding voltooien en indienen. Dessmmumne | pozzsonas Op vl 2 melie de wenener 5 voor et 2k onos-z017
Staridafum ST Wat is het actuele verzuimpercentage? = 100,00 %
. . Einddatum Contactpersoon
U kunt tevens via de startpagina de taak opstarten door: Gaborsn oo ora21980 —
(-]
* Naar ‘Ziekteverzuin? te gaan; . ionte j
3. Aanvullende gegevens verzuim
- Klik op ‘Verzuim/hersteldmelding indienen bij verzekeraar'; & Resncvemens
6. Adres
7. Controle en akkoord
- Doorloop de wizard en dien de melding in. 3. Mekding indinen bi versskorsan
Let op! Via HRControlNet dient u de 42¢ weekmelding in voor de  somen < Vorigo || Voloendo

verzekeraar, niet bij UWV. De 42¢ weekmelding naar UWV dient u
via het UWV Werkgeversportaal in.
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Taken en signaleringen

HRControlNet is een taakgestuurd systeem.

Door uw data input, ontstaan er voor u relevante taken en
signaleringen.

Voor taken die tijdig uitgevoerd dienen te worden, ontvangt u
een e-mailnotificatie. Denk hierbij aan de 42¢ weekmeldingen,
het langdurig verzuimbestand welke u ééns per kwartaal dient
aan te leveren en de 91¢ weekmeldingen.

Via de startpagina kunt naar het totaaloverzicht van alle taken
gaan.

Indien u alleen de taken wil zien die op uw naam staan, dan klikt
u bij ‘Uw taken’ op ‘Totaal’.

Door op de regel van de taak te klikken, kunt u deze:
Afwijzen: de taak kan hiermee verwijderd worden;
Uitvoeren: om de taak op te pakken;

Wijzigen: om de te taak toe te wijzen aan een gebruiker en/of
opmerkingen toe te voegen.
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| | Dossier

[ § Pai942092
[ § P50959337
[ § Praarires

Ziekteverz...
Ziekteverz. ..

Ziekteverz...

Welke taken heeft u?

Takenlijst :
Uw taken

j,L Doelgrospverkiaring Loonkostenvoordee! invoeren (Selder),
KN.O.L)

#  Beslissing WiA-uitkering invoeren (Biet, D)

# (Eersisjaars)avalustis opstellan (Tormaat BV)

£ Plan van aanpak cpstellen. {Tomaat BV)

Totaal 4

Omschrijving Startop Vemvalt op Organisatie
Werzuimmelding 42e week indienen bij... Asperge, D. Open 13-01-2017 21-01-2017 Tomaat BV
Werzuimmelding 42e week indienen bij... Haricotverds, H. Cpen 14-04-2017 22-04-2017 Tomaat BV
Verzuimmelding 42e week indienen bij... Avocado, 5. Open 20-04-2017 28-04-2017 Tomaat BV




Postkamer

Wanneer u beschikkingen of nota’s van UWV Aanleveren bestanden

ontvangt in het kader van een WGA-uitkering,

dan dient u dit te registreren in HRControlNet. ERTEVETZII &N VENs VETZIEht poststukken via Postkamer
Loonaangifte »

Met de Postkamer functie kunt u eenvoudig de Dienstverbanden overzicht >

documenten inlezen en met één druk op de knop

verzenden naar de Robidus Backoffice WIA. Postkamer

. Voorbeeld-beslissing-v3.pdf ﬁ
De Backoffice WIA zal vervolgens uw I et
document(en) controleren en verwerken in ' : aniid Ll |22k maken
HRControlNet. owmen v
Ga via de startpagina naar:
Aanleveren bestanden; Post toevoegen
Selecteer de bestanden die u In de poslamer wiR verwerken.
Selecteer ‘Postkamer en daarna ‘Postkamer’; () e ssance e Vosg e can st s 1 e o i e
Geselecteerde bestanden
Klik op het + icoontje linksboven om een VCoREEE D TN Seeorion ®
document te selecteren; Zosk (zip-Jbestand

Klik op ‘Post toevoegen’.

@ Annuleren I Post toevoegen I
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Postkamer

Zodra het document ingelezen is, Voorbeeld-beslissing-v3.pdf =
vers_chunt rechts de herkende Toegeuoagd op 25-10-2018 om 14:13 door Lel MingTa
basisgegevens. :
=  +  Automatisch zoomen s Taak maken
In het opmerkingen veld kunt u S
bijzonderheden met betrekking tot het Categare [ »
document vermelden. Soor sasmert - | Bestissing over esn umring v
Druk op de button ‘ Verwerk document S o
en het document zal verstuurd worden - . = -
naar de Robidus Backoffice WIA. 1 - o —
Potoui BRI LR L6, Arwtardae W e
D howr J Mandis o~ e sars " (@) Nisuws srbsidsrsistis
Pxassolaan 123 1914 05 905 =
1234 AB Schedam Paradljs BV [123450001) (=]
Paradi|s B\
Taak
Type Baslissing VWili-uitosring Invoesnsn
ershgsang - osREneeg WlA-uitksmng ‘Woor WILPS
Cpmerking
Geachis beer Mandies

U Bt op 4 pul 2005 eon WA-urkering aangovroagd. In verband met uw sammeag heeft u
Ber gesprel grhad mwi oree arts on arbeddadankundige sver um mogel ghiaden o e
weriken, In Se2e Drief vindl u informatie cver re-integratie en onee beslhssng oo ww

Aoy
Re-integratio

U knil oo S momest: niet werken, mzar in Sc tockomst moged]i wel, U beat omen met U
(ou - pverkigever Hgarem BV weranbvwoordg Jy vopr uw e-integeetie

Op ani. 8 windl u isformalie over re-istegratie &n over egelingen &n voorpenimgen nm o big
o rtrgeatie te neipen Werwerk document =
Mncht U eelf kessn Pen o r ek, Jan heslt U ulteradnd peen Loesieremieeg van ons modig.

Last het one wel motoon woten 33 U werk pevonden hesft

Besligsing ower uw witkering

ll ROBIDUS N



Documenttypes Postkamer

De volgende documenttypes kunt u via de Postkamer inlezen:

Beslissing: Specificatie: Beslissing: Beslissing over een uitkering:

« Toekenning « Specificatie Ziektewet en WAZO Toekenning « Beslissing op aanvraag WIA-

+ Beéindiging invoeren Verlenging uitkering

» Korting Ontvangstbevestiging: Herziening Wijziging van de WGA-uitkering

Beslissing op bezwaar
Intrekking bezwaar
Afwijzing / Geen WAZO-uitkering

« Beéindiging korting « Ontvangstbevestiging aanvraag
« Herziening Ziektewet-uitkering verwerken

» Terugvordering

Beslissing op bezwaar
Beslissing einde risicotermijn
Beslissing beéindiging WIA-

+ Afspraakbevestiging hersteld Overig uitkering )

« Afwijzing / Geen Ziektewet- » Beslissing overlijdensuitkering
uitkering Specificatie:

« Beslissing op bezwaar + Specificatie Ziektewet en WAZO Beslissing over terugbetaling WGA-

+ Intrekking bezwaar invoeren uitkeringen:

- Vieeradne » Beslissing over terugbetalen WGA-

- Beoordeling dagloon Ontvangstbevestiging uitkeringen verwerken

- Overig « Ontvangstbevestiging WAZO

- (Gedeeltelijke) weigering verwerken Beslissing definitieve vaststelling:

. Maatregel + Definitieve vaststelling WIA-

. Opschorting uitkering invoeren

* Schorsing

» Eerstejaars Ziektewet-beoordeling

*WAZO en Ziektewet documenten kunnen uitsluitend ingelezen worden indien gebruik wordt gemaakt van onze module SVManager.

ll ROBIDUS
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Documenttypes Postkamer

De volgende documenttypes kunt u via de Postkamer inlezen:

Te uploaden in Postkamer, maar geen Whk-beschikking Getekende 26e week evaluatie
automatische herkenning van

documenten: Getekende 52e week evaluatie
WGA uitvraagformulier beoordelen Getekende 78e week evaluatie

Getekende periodieke evaluatie
Niet getekende 26e week evaluatie
Niet getekende 52e week evaluatie

Niet getekende 78e week evaluatie

Niet getekende periodieke evaluatie

Te uploaden in Postkamer, maar geen
automatische herkenning van
documenten:

« Beslissing wijziging uitkering

* AD rapportage

» Voorschot beslissing

+ Toerekening

+ Geen wijziging

» Beslissing op aanvraag WIA initieel
volledig herstel

*WAZO en Ziektewet documenten kunnen uitsluitend ingelezen worden indien gebruik wordt gemaakt van onze module SVManager.

ll ROBIDUS
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Langdurig verzuim

U ontvangt van Robidus in het kader van uw WGA- Aanleveren bestanden
Eigenrisicodragerschap een e-mail met de taak om een Posikamer >
bestand aan te leveren van alle medewerkers die, afhankelijk Overzicht ingelezen bestanden Ziekleverzuim en vertof

van uw polis, 13 of 26 weken ziek zijn. -

Middels het linkje in de e-mail wordt u doorgestuurd naar de Dienstverbanden overzicht .
taak in HRControlNet.

. . . Overzicht bestanden langdurig verzuim
Naast de e-mail kunt u ook via de startpagina van i (&) Exporteer overzicht

HRControlNet de taak benaderen:

Periode Contactpersoon Status Aangeleverd door Op Actie
2016 - Kwartaal 4 J. Boer Bestand niet verwerkt J. Boer 15-01-2017 Bestand vervangen
2016 - Kwartaal 4 J. Jansen Bestand opgevraagd Bestand uploaden
G a. n aa r 2016 - Kwartaal 3 J. Jansen Overlappende ziekteverzuimen J. Jansen 15-10-2016 2 overlappingen oplossen
c y 2016 - Kwartaal 2 J. Jansen Ontbrekende ziekteverzuimen J. Jansen 15-07-2016 4 verzuimregels aanvullen
- ‘Aanleveren bestanden’; ) :
2016, Kwartaal 1 | _lansen lepwert L_lansen 15.04.201F Coan artio

< Klik op ‘Overzicht bestanden langdurig verzuim,;

Bestand langdurig verzuim

< Klik op de regel van het kwartaal waarvoor u het langdurig

H . Klant Paradijs B.V.
verzuim moet aanleveren , Loonheffngennummer 1345001 Opgenangd op 0603201
Periode 2017 - kwartaal 4 Uiterste aanleverdatum 05-04-2018
H 1 )
« Klik op ‘Bestand uploadern’ om uw bestand te selecteren st Bosand apgovrangd
H € )

e n kl I k o p BeStand Con trO/eren . Details Taken (1) Motities (0) Documenten (0)

Voortgang verwerking Actie Aanvullende informatie
Iy eren Klik op de knop ‘Bestand uploaden’ om het bestand aan te leveren. Aangeleverde bestand

2 Valideren Aangeleverd door
3 Controleer overlappende ziekteverzuimen Aangeleverd op
4. Controleer openstaande ziekteverzuimen Dit bestand is opgevraagd voor:
5

Algerond Bestand uploaden Demo klant Dochter 1 (54321L001)
Paradijs B.V. (12345L001)
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Langdurig verzuim

Uw bestand kan niet worden verwerkt
Aanleveren bestand
Nadat het bestand aangeleverd is, kan één van de volgende o at —
twee schermen verschijnen: A doe sestaiagrotisun
Perode 2018 - kwartaal 3

Gegevens aanleveren voor

Uw bestand kan niet worden verwerkt. uw bestand

voldoet niet aan de voorwaarden. In dit scherm kunt u o 1 Bk v
zien wat u in uw bestand dient aan te passen, alvorens 1002, Contol ey sargeleerde gegevens X 2emoumsong
dit te kunnen verwerken. Ook is er de mogelijkheid om oa s
het aangeleverde bestand te verwijderen als u erseter e pond vt versrrse vesins
bijvoorbeeld per abuis het verkeerde bestand heeft e —
geselecteerd. .

Uw bestand is klaar voor verwerking Wat gebeurt er “Wn
Bestand verwerken: uw bestand voldoet aan de b b e e i
voorwaarden en u kunt op de knop ‘Bestand verwerkern’ Bestand S T e e
drukken om naar de volgende controlestappen te gaan. P —— T ———TT . T

Klant Aria 1566

Aangeleverd door stephanie@robidus.ni

Aangedeverd op 24-09-2018

Periode: 2018 - kwartaal 3

Uiterste aanleverdatum 08-10-2018

Gegevens aanleveren voor

Druk op de knop "Bestand verwerken', HR.ControlNet zal het bestand dan verwerken.
Om het bestand te versjderen kiikt u op de knop ‘Sluiten en bestand verwijderen’.

(& Sluiten en bestand verwijderen || [1] Bestand verwerken
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Langdurig verzuim R,

Loonheffingennummer 123451001 Opgevraagd op 06032018
Periode 2017 - kwartaal 4 Uiterste aanleverdatum 05-04-2018
Overlappend ziekteverzuim Overlappends siokteverzuim...
Details  Taken (0) Motities (0) Documenten (0)
Wanneer er sprake is van overlappend verzuim, Voortgang verwerking Actie
dan wordt dit meteen door HRControlNet U P p—
965|gna|eerd. 2. v Valideren

Klik op de knop ‘Controleer overlappend ziekteverzuim' om de

3. Controleer overlappende ziekteverzuimen )
overlappende ziekteverzuimen aan te passen.

4. Controleer openstaande ziekteverzuimen

Dit kan het geval zijn wanneer een voorgaande 5. igeond niroieer ieannen
ziekteverzuim bijvoorbeeld nog niet afgesloten is ziekteverzuim
of een invoerfout is gemaakt.

Nadat u op de button ‘Controleer overlappend Overlappend ziekteverzuim
ziekteverzuin? hebt geklikt, krijgt u een weergave At “oskop aeniemaan
van de betreffende OVer|appeI’1de VerZUimen- im bij Geboortedatum Werkzaam bij Personeelsnummer Startdatum ziekteverzuim Bron

H £ J
Klik op 0p/055€l7 . ControlNet HR. 01-01-1975 Testklant 01-04-2016 Testbestand Voorbeeld.xisx Oplossen

overlappend ziekteverzuim

U krijgt vervolgens drie keuzes:

10 P2t DStENg |2 SiskiaUeraLT 3angsieiers, 031 CYENERt Mal ISCRIETLM In HRCATITING

Wijzig de eerste ziektedag in HRControlNet;

Sluit het verzuim van de voorliggende datum
af;

ConMralzar Net ZIEkiSVErZUM N NEt VERZLIMEYEIEam, £n 0221 330 N3 1 B2 ENSNE Wit opiossan In HRCOMYONEL

Verwijder het ziekteverzuim.

D VI 2 SarsE DEKIEIE0 VAN DEl DEEVEIZUM M HRCANTONED

Sesnoiy net ZiskEvELT.

— e e

Venijgr nat Ziektzvazuim:

3 Annuleren (8 Opslaan
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Langdurig verzuim

Ontbrekend ziekteverzuim

Wanneer er sprake is van ontbrekend ziekteverzuim,
wordt dit meteen gesignaleerd.

Dit betekent dat er één of meerdere medewerkers in uw
bestand ontbreekt.

Nadat u op de button ‘Controleer openstaand
ziekteverzuim' hebt geklikt, kunt u aangeven wat de
actuele stand van zaken is:

- Medewerker is nog steeds ziek: geef aan wat het
actueel ziektepercentage is;

- Medewerker is hersteld: geef aan wat de datum van
herstel is;

« Klik op ‘Ops/laan’.

ll ROBIDUS

Bestand langdurig verzuim

Kiant Paradijs B.V.
Loenhefingennummer 12345L001 Opgevraagd op 06-03-2018
Periode 2017 - kwartaal 4 Uiterste aanleverdatum 05-04-2018
Status Ontbrekende ziekteverzuimen

Details  Taken (0) MNotities (0) Documenten (0)

Voortgang verwerking Actie

1« Aanleveren In het aangeleverde bestand ontbreken ziekteverzuimen

2. v Valideren Klik op de knop ‘Controleer openstaand ziekteverzuim' om de
3. « Controleer overlappende Ziekteverzuimen ontbrekende ziekteverzuimen aan te vullen

4. Controleer openstaande ziekteverzuimen

5

Afgerond . .
Controleer openstaand ziekteverzuim

Ontbrekende ziekteverzuimen op de lijst langdurig verzuim 2016 - kwartaal 4

Onderstaande (ex-)werknemers staan met een openstaand ziekteverzuim van 12 weken of langer in HRControlMet, maar komen nietvoor op de lijst langdurig verzuim.
Geef hieronder aan of deze (ex-)werknemers zijn hersteld of dat zij nog steeds verzuimen wegens ziekie.

Openstaande ziekteverzuimen

Organisatie Naam Geboortedatum Eerste ziektedag BT Hersteldatum " |g
hersteld? verzuimpercentage
Testklant Test, T.van 01-01-1980 01-04-2016 =) Ja ) Nee i} 100,00 %

@ Annuleren | Opslaan
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Langdurig verzuim

Afgerond

Zodra het bestand succesvol verwerkt is, verschijnt
de groene button ‘Download het
verwerkingsverslag.

U ontvangt tevens een e-mail ter bevestiging dat
het bestand verwerkt is en een downloadlink voor
het verwerkingsverslag.

Via de button ‘Bestand openen’, kunt u het
aangeleverde Excel-bestand openen.

ll ROBIDUS

Bestand langdurig verzuim

Klant Paradijs B.V.
Loonhefiingennummer 12345L001
Periode 2017 - kwartaal 4
Status Verwerkt

Details  Taken (0) Motities (0) Documenten (1)

Voortgang verwerking
" Aanleveren

Valideren

Controleer overlappende ziekteverzuimen

I

g
L
» Controleer openstaande ziekteverzuimen
v

Afgerond

Opgevraagd op 06-03-2018

Uiterste aanleverdatum 05-04-2018

Download het verwerkingsverslag

Aangeleverd door Lei Ming Yu (Robidus)

Aangeleverd op 06-03-2018

Aanvullende informatie

Aangeleverde bestand Bestand openen
Aangeleverd door

Aangeleverd op 06-03-2018 om 16:44 uur

Dit bestand is opgevraagd voor:

Demo Klant Dochter 1 (54321L001)
Paradijs B.V. (12345L001)
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Monitoring en analyse

In het medewerkerdossier kunt u de status van

g g . Dhr. B.5. Champignon WIA-uitkering
de WGA-uitkering volgen door op de regeling o e By e Toegekend cosctarasrs ¢ 00000
te klikken. t’"e'k::f:e' bij femast EWLM Aanleiding Monitoring Uitbetasld € 2.500,00
B?aj:: L 184752991 Centactpersoon Werschil € 2.500,00
Klik op de diverse tabbladen om onder andere Dossiemummer  POA0GE722 — s - T T T T
de verzekeringsgegevens, declaraties en S S o
relevante documenten in te zien. Gebaren op 25-0-1380 Status
Type beslissing Subtype Fase Startdatum FEinddatum AO%  AO-klasse
Persoanssenavans Wiiziging van de WGEA-uitkering Wijziging van srbeidsongeschiktheid 01-08-2018 8500 WaGA 50-100%
Eeslissing op sanvraag WIA-uitkering W A-uitkering 01-01-2018  31-05-2018 100,00 VA (i ]

Arbeidsrelaties

Alle cursief getoonde gegevens zijn sfkomstig it 2en voorgaands beslissing.

Startdatum  Einddatum

01-04-2016

Verzuim +

Type verzuim Startdatum Einddatum

Ziekteverzuim 10-07-2017 31-12-2017
Meer...

Persoonstatus G

Persoonstatus Startdatum  Einddatum

Menitering 10-07-2017

Re-integratie 10-07-2017

Regelingen

Regeling Status Startdatum Einddatum

WA Toegekend 01-01-2012

Il rROBIDUS 19



Monitoring en analyse

Monitoringsafspraken
In het medewerkerdossier kunt u de status van
de monitoring volgen via:

‘Monitoring’ bij Persoonstatus;
Klik op de tab ‘Monitoringsafspraken’.

Daarnaast kunt u via de tab ‘Documenten’ de
niet-medische spreekuurrapportages van de
bedrijfsarts en communicatie tussen Robidus

en uw werknemer terugvinden.

ll ROBIDUS

Dhr. J. Mandjes

Klant Groente BY
Werknemer bij Tomaat BY
Loonheffingennummer 4444444441 04
BSM 131405505
P35617505
01-01-2001

Dossiemummer
Startdatum
Einddatum
Geboren op

(N

01-01-1965

Persoonsgegevens

Arbeidsrelaties

Werkzaam bij

Startdatum  Einddatum

Tomaat BY 01-01-2001

Verzuim +

Type verzuim Startdatum Einddatum

Ziekfeverzuim 25-08-2013 22-09-2015
Meer. ..

Persoonstatus Gr

Persconstatus Startdatum  Einddatum

Menitoring 23-00-20158

Re-integratie 25-00-2013 22-09-2018

Monitoring

Eerste ziekiedag
Maonitoringtype

‘Contactpersoon

Documenten (0}

Monitoringafspraken

Type monitoring
Type afsprask
Datum witvoering
Tijdvak
Contactpersoon
Uitgeveerd doar
Toerekenbasrheid

Mogelijkheden tot bezwasr

Type monitoring
Type afsprask
Datum witvoering
Tijdvak

Contacipersoon

23-09-2015
WGA

Meldingen ver

(0) Pa

WGA
Extra
17-04-2013

2018 - tweede kwartaal

Lei Ming
Volledig

Nee

WGA
Regulier
24-02-2018

2018 - eerste kwartaal

Werzekerd status Inloop additioneel

Toerekenbaarheid Volledig

Type WlA-uitkering WGA B0-100%

Interventies Afspraken  Monitoringsfspraken | Taken (0)  Mofities (0}

+
7, X

Bevindingen

UW belde ivm herbeoordeling. Op 21-3 is betrokkene gezien door de
WA, In verband met de rechiszask diz er loopt (doel VA). Stukken zijn
inmiddels naar de rechtbank gestuurd. Herbeoordeling dus even an
hold.

S X

Bevindingen

Qbv initigring VA is herbecordeling ingedien.
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Monitoring en analyse
Controleoverzicht WIA declaraties

Wanneer u de UWW WGA nota’s inleest via de Postkamer Qaen een dossier Rapportages Takentist A | weaae® | reinienate

. . . . P12345678 Alle rapportages Uw taken
en de verzekeraarsbetalingen handmatig invoert in Algemeen Grateen

. " - > Rapporten
HRControlNet, dan kunt u het Controleoverzicht WIA Arbentsrelates ""

Afstandsverklaring > Alle taakcategorieén

. . . Controles andeverkiarin
declaraties als tool gebruiken om de declaratiestromen Persoonstatussen : . Noemeen

Controle Ziektewet-uitkeringen

Er zijn geen taken voor u.

Algemeen
Arbeidsrelatie

te CO n t rO I e re n . Verzuimpreventie >

Ziekteverzuim >

Re-integratie >
Ga hiervoor naar:
Hlant Groentz B Q Verzekeraar Ales geselectzend - (= persnr
o ! C on t ro I es ’ ; EIEE Tomast BV \erzeRene stEE Al geselestzend . Genoonztam )

Jaar {3018 -] Alles geselecizend

« Controle WIA; e

- WIA declaraties (Nieuw).

Gedecarsen &) 250000 547TTSE  ZSTTSE 28TTSE 287788 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.810,32

Uthetzaid &) 250000 257TSE  2ITTSR 000 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 E.4E6,18

In dit overzicht kunt u op polis- en medewerkerniveau O ams s s ame o wn e e oo e
de declaratiestatussen zien.

Aphmea Gedeclanesd i) 250000 S4TTSR 257TSE  RETRSR  247TVSE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18.810,32
Azntal utcerngen: 2 Ulthetazid (&) 250000 2STTSR 297758 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 E.4E6,18
erschl (6] 000 2500.00 000 ZETTEE  2ETTER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 E.4E6,18

izt {voliedig) ultbetzaly ™ Langer dan & weken apen ™ Miet verzeserd

Auguciur  Jephsmber  Okicher November Desember

Geboartedatum 26-03-1880 - -

Dossiernummer F408E7I

Fersanesisnummer Gedeclaressd (6]} 250000 2.500,00 £.000,00
Esetus utkenng Toegekand Utbetazid (&) 2.500,00 0,00 2.500,00
Ao-unsse 1"::“' Verschl (€} 000 2800.00 2E00,00

Etart- eincatum  61-01-2048
Toerskenbmarmed  in onderzosk

Verzekerde status  Reguller
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Monitoring en analyse

Graflek.en . . Wat wilt u doen? Wat wilt u weten? Welke taken heeft u?
Op basis van de data input, kunt ook diverse

WIA en verzuim grafieken genereren.

Open een dossier Rappo r—tag es Takenlijst - weergave A | weergave B | re-integratie
hi iad . . P12345678 Uw taken
Ga hiervoor via de startpagina naar: Algemeen 1 2in geen taken voor u.
‘Grafiek ’ Arbeidsrelaties > Alle taakcategorieén
. rafieken’; i .

- Klik op ‘Ziekteverzuim' of ‘WIA’;

- Kies een categorie die u wilt zien en klik op

‘Toon grafiek’. Dal=lis
« Fiekteverzuim

Verwachte instroom

Populatie ~ Filters bij deze grafiek

Uitkeringen

Toerekenbaarheid @) Allzen (gedeeitelijk) toerekenbare uitkeringan
Verdeeld naar duurklasse w WIA

O Alle uitkeringen

Langdurig ziekteverzuim WiA-populatie O Alleen niet-toerekenbare uitkeringen

Ziekl . d ast of flex ] vast
SIS VETZUIM per £ag Loondoorbetalingen ] Frex
Frequent ziekieverzuim
Aantal WGA-uitkeringen b4l Onbekend
Zigkmeldingen per dag van Status arbeidsrelatie @ Alle werknemers
de week Instroom en actuele status O Westaerscrs in icast
Gemiddelde duur Inschatting en initiéle ) Werknemers uit dienst

riekteverzuim instroom RO | 9 Reset filter
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Monitoring en analyse

Voorbeelden WIA grafieken

WIA-populatie: in deze grafiekweergave ziet u alle actieve
WIA-dossiers.

WIA-instroom en actuele status:

In deze grafiekweergave ziet u in de binnenste cirkel het
initieel aantal WIA-dossiers onderverdeeld in de WIA-

klasse. De buitenste cirkel geeft de actuele WIA-status
weer.

Door op de kleurblokken van de grafieken te klikken, krijgt
u een weergave van de betreffende medewerkers.

Rechtsboven heeft u de optie om de grafiek te downloaden
als afbeelding.

~ Dossiers

Dossiers: VA

Aantal: 2 dossier(s)

E} Export

Naam Organisatie Startdatum WIA Startdatum actuele status
Prei, B. Tomaat BY 01-02-2018 01-02-2018
Witlof, V. Tomaat BY 01-04-2018 01-04-2013

WIA actueel

Totaal aantal dossiers: &

ll ROBIDUS

IVA: 2 WGA B0-100%: 2
WGA 35-80% Aantal 3
WA 0-35%: 1
WGA 35-80%: 3 R )
Oirganisatie: Tomast BY
Broo: HRCondrolMet (01-11-2012 13:27)
WIA-instroom en actuele status &
Totale instroom pericde Q1 2006 - 04 2018: 8
WGA 20-100%
VA
. WIGA 35-80%
WGHA E0-100%
VA
WGA 25-80% Eegindigd
WGA 35-80%
WIA 0-35%
WGA B0-100% WGA 35-80%
WIA 0-25%

Crganisatie: Tomast BY
Brop: HE CongrolMet (01-11-2018 12:53)
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Monitoring en analyse

Voorbeelden ziekteverzuim grafieken

Verwachte instroom:

Van alle langdurig zieke medewerkers die 26
weken of langer ziek zijn, wordt er in overleg met
de casemanager een risico inschatting gemaakt.
Hier kunt u zien wat de verwachte instroom gaat
zijn.

Langdurig verzuim langer dan 42 weken:
Hier krijgt u een weergave van de langdurig
verzuim curve over de afgelopen kwartalen/jaren.

ll ROBIDUS

Agntal 4

Aantsl

(X

10

o

[X]
o

<26

a1 2018

Dossiers langdurig ziekteverzuim en verwachte instroom WIA

Totesl asntsl dossiers: &

26-38 39-51 52 - 64 B5- 77 78-80 a1 - 104
Verzuimduur in weken
WGA B0-100 % WGEA 35-80 % WIA 0-35 % VA Volledig herstel Miet ingeschat

Dossiers langdurig ziekteverzuim (langer dan 42 weken verzuim)

per einde kwartaal

9 k] 9

Q3 2016 Q4 2018 al 2017 Q2 2017 Q3 2017 Q4 2017 al 2018

Jasr en kwartaal

Q2 2018

Q4 2018



Vragen of suggesties?

Onze Servicedesk is elke werkdag bereikbaar van
08.00 tot 17.00 uur via:

servicedesk@hrcontrolnet.nl of bel 088-919 9090

HRControlNet

Jl rROBIDUS
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